
Be More Competitive ~ Win More Often™ 
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S O L U T I O N   D E S C R I P T I O N  

The Succession Conference Reporting Solution  from Aasonn  is based on all of 

the necessary data from the SuccessFactors ‘“Employee Profile” and more.  It is 

like “One‐Stop Shopping” for all of the data you need to evaluate a candidate as 

part of your succession planning process. 

With  the  Succession  Planning  Scorecard,  you  get  a quick  view  of  all  of  your 

candidates  information  including  their  picture  in  a  presentation  quality, 

polished report. You get data from employee profile including: 

♦ current overall rating  
♦ performance history  
♦ competency and behavior ratings  
♦ current succession nominations  
♦ objectives ratings  

PLUS you will get report sections on (includes custom fields):  

♦ Retirement Potential 
♦ Near Term Potential 
♦ Retention Outlook Matrix 
♦ Career Summary 
♦ Career Goals 
♦ Career Interests 
♦ Work History ‐ both Internal/External 
♦ Education 
♦ Special Assignments and Projects 

This report reads like a snapshot but it has so much detailed information that it 

can  facilitate  strategic  decision  making  while  allowing  comparisons  and 

discussions amongst your Succession Conference participants. Most importantly 

you can have these discussions without the distraction of a notebook computer 

available to each participant at the meeting. 

You also get a comprehensive  Index of all candidates  for  the conference  that 

provides a summary line with the corresponding page number of that person’s 

Succession Planning Scorecard within the conference booklet. 
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With  the  Succession  Planning  Scorecard,  you  get  a  quick  view  of  all  of  your  candidates 

succession related information including their picture.   

 

OBJECTIVE 

“Objective, comprehensive, and well 

organized reports are essential to a 

productive and thorough Succession 

Planning Conference.” 

 

 

ONE STOP SHOPPING 

“One‐stop shopping for all of the 

information needed to make well 

informed succession decisions while 

creating an equal footing for each 

candidate.” 

 

 

COMPREHENSIVE 

“The most comprehensive and 

authoritative talent management 

information source available to your 

organization;  available at the push 

of a button.” 

 

 

WELL THOUGHT OUT 

“Well thought out with only the 

pertinent information.  A complete 

snapshot for each employee in the 

nomination process on a single 

page.” 

T H E   S U C C E S S I O N   S C O R E C A R D   ( PA R T   1 )  

P E R F O RM A N C E ,   G O A L S ,   &   C OM P E T E N C Y   H I S T O R Y  

At  a  glance,  know  the  positions  that  the  candidate  is  being  nominated  for  along with  a 

comprehensive  performance  history  that  includes  goals  achievement  and  competency 

ratings.   More  importantly, know almost  immediately  if the candidate  is at risk of  loss and 

how severe the loss would be to your organization. 

On the next page, you will be able to see the candidate’s qualifications that includes internal 

and external professional work history.  

Leverage your SuccessFactors’ information and make better use of your organization’s time. 

PAGE | 2 

 

 

HUGE TIME SAVINGS 

“The  time savings is huge when 

comparing the time required to find 

and summarize the data; and then 

generate these conference ready 

reports.” 

 

2 
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The  scorecard  provides  “side‐by‐side”  data  on  a  single  page  that  leverages  your 

SuccessFactors investment and improves your ability to make better decisions.     

 

 

 

GET NECESSARY INSIGHT 

View  the  Goals  and  History  of  the 

Candidate  so  that  you  know which 

direction that they want to go within 

your organization.  

View  internal  and  external  work 

history  to  see  how  the  past 

experience  lines  up  with  the 

expectations  of  the  nomination 

process  as  well  as  the  employees 

own expectations. 

This  portion  of  the  Scorecard  helps 

you  to  align  people  with  the  right 

roles which  helps  you  target  talent 

gaps  while  identifying  the  best 

possible  hires  inside  your 

organization. 

Education  and  special  assignments 

add perspective  to  the process  and 

may  determine  if  a  candidate  is 

qualified  and  has  the  necessary 

accomplishments  required  for  the 

positions  that  they  are  being 

nominated for. 

 

T H E   S U C C E S S I O N   S C O R E C A R D   ( PA R T   2 )  

I N T E G R AT I O N  W I T H   TA L E N T  MA N A G EM E N T  

Experts  recommend  that  organizations  need  to  ensure  that  succession  planning  is 

integrated with the tactical processes of talent management.  Integration needs to include 

performance  management,  training  and  development,  compensation,  as  well  as  goal 

assessment. It’s equally important to link succession planning to competency management  

and career development.  

Once  you  have  the  integration  in  place,  reporting  and  analytics  components  become 

paramount to making your Succession strategy successful.  

PAGE | 3 

PRESENTATION QUALITY REPORTS 

The Aasonn Succession Conference 

reporting  system is tailored to your 

needs.  It allows you to assimilate 

the necessary information into a 

usable report that allows you to 

leverage your investment in the 

SuccessFactors talent management  

suite.  
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No Succession Reporting System would be complete without  reports  that summarize your areas needing succession 

planning  or  give  you  a  picture  of  your  areas  of  greatest  vulnerability.  With  the  Aasonn  Succession  Conference 

Reporting Solution, you also get several other reports that cover these areas of concern: 

♦ Statistics Summary—Target Positions by Job Role (see example below)  
♦ Target Positions With Fewer Than 2 Succession Candidates "Ready Now" 
♦ High and Medium Retirement Potential Incumbents  
♦ High and Medium Retirement Potential Succession Candidates  
♦ Succession Candidates Nominated for Multiple Positions 
♦ Minority and Female Succession Candidates  

Aasonn ties all of these valuable reports together by generating a comprehensive index with a line item summary of all 

candidates and the page number of their Succession Scorecard.   The only thing that you have to do  is decide on the 

binder that want to display and present your Succession Conference Guide. 

MO R E   T H A N   J U S T   T H E   S C O R E C A R D  

A B O U T   A A S O N N  

Aasonn is an Authorized SuccessFactors Services Partner. We have a highly experienced staff of HR professionals, many 

with Ph.D. degrees  in Organizational Behavior or  Industrial Psychology.   Our  talented professional  services  staff are 

experts at  implementing SuccessFactors  software  solutions and  can help you develop your  talent management and 

human capital management best practices,  including essential change management processes and procedures  for a 

successful implementation. Our consultants have implemented these solutions for over 300 customers worldwide.  In 

fact we've worked with some of the biggest fortune 500 companies. 

Aasonn  offers  outsourcing  solutions,  talent management  and  business  intelligence  solutions  designed  to  help  your 

company achieve greatness. Call us today and let us help you design your Succession Conference Reporting System or 

implement the SuccessFactors’ award winning Talent Management Suite.  Contact Sales at (888) 718‐1562 ext. 114. 
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